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SUNUS

Fakultemiz 08/04/2016 tarihli ve 29678 saylli Resmi Gazetede yayimlanan
2016/8562 sayil karar ile kurulmustur.

Fakultemiz gegcmisten bugline kadar saglik alaninda farkini fark ettirebilecek ebe,
diyetisyen, dil ve konusma terapisti, hemsire, odyolog, ortetist, fizyoterapist, cocuk gelisimi,
saglk yonetimi ve sosyal hizmet uzmani yetismesi igin Ozveri ile galismis ve saglik
alanindaki geligsimlerin gere@i olarak hep degisime acgik olmustur. Bu nedenle surekli
bilimsel platformda sesini duyurmus ve gelisip buylyen akademik kadrosu ile uluslararasi
standartlarda saglik ¢galigani yetistirmeyi amag edinmigtir.

Fakultemize ayrilan mali kaynaklar en etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmig, bunlara iliskin iglemler yasal sinirlar igerisinde kalarak sonuglandiriimaya
calisiimistir. Egitim-Ogretim hizmetlerinde azami olglide tasarruf tedbirlerine uyularak

OnUmuzdeki donemi daha verimli yaritmek hedefimiz olacaktir.

Prof. Dr. Murat TERZI
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekan V.
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|. GENEL BILGILER

Fakilltemiz egitim 6gretim hayatina ilk olarak Samsun Saglik Yuksekokulu olarak
baglamigtir. Samsun Saglik YUksekokulu 10 Ekim 1996 tarih ve 96/8665 Sayili Bakanlar
Kurulu Karar Geregi, 2 Kasim 1996 tarihli ve 22805 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan
Saglik Bakanligi ile Yiksek Ogretim kurumu arasinda imzalanan 22/11/1996 tarihli isbirligi
protokoll c¢ergevesinde 20 Mart 1997 tarihinde vyasal islemler yerine getirilerek
kurulmugtur. Zaman icerisinde buylyen Samsun Saglik Yuksekokulumuz ilgili girigimler
sonucunda 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2016/8562
sayill karar ile kapatilarak, yine ayni tarinte SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI olarak
kurulmustur.

Fakultemiz Samsun il merkezinde ve 5000 m2 lik alan Uzerinde eski Saglik Meslek
Lisesi binalarinda egitim-6gretim faaliyetlerini surdurmekte iken 15/08/2011 tarihinde
Ondokuz Mayis Universitesi Kurupelit Yerleskesindeki yeni binasina tasinmis olup, halen
bu binada egitim 6gretim faaliyetlerini stirdirmektedir.

Fakultemizde Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Dil ve Konusma Terapisi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet, Odyoloji, Ortez-Protez, Cocuk
Gelisimi, Ergoterapi, Gerontoloji ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi olmak Uzere toplam 13
bolimimuiz mevcuttur. Ancak, Ergoterapi ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi bolimleri
ogretim elemani yetersizligi nedeniyle 6grenci alimina baslamamis olup, Gerontoloji
Bolumunun ise 2024-2025 Akademik Yilindan itibaren o6grenci alimina baglamasi
planlanmaktadir.

Saglik hizmetlerinde ¢ok énemli gorevleri olan ebeler, dil ve konusma terapistleri,
hemsireler, diyetisyenler, sosyal hizmet uzmanlari, odyologlar, ¢ocuk gelisim uzmanlari,
fizyoterapistler, ortotist/prostetistler, saglk yoneticileri, ergoterapistler, gerontologlar, acil
yardim ve afet yoneticileri gerek klinikte, gerekse toplum saghgdinda hasta ile en uzun
sureli  etkilesimde bulunan ve hizmetleri organize edip yuruten saglik
profesyonellerindendir. Bu nedenle, belirtilen unvanlarda gérev yapacak kisilerin egitimi,
saglk egitimi icerisinde 6zel bir yer tutmaktadir.

Fakultemizde Erasmus, Farabi ve Mevlana programlariyla yapilan anlagmalar sonucu
lisans ve yuksek lisans duzeyinde ogrenci ve akademik personel degisim programlari
basari ile yuratilmektedir. Bu kapsamda hem uluslararasi dizeyde egitim alabilecek hem
de egitim verebilecek akademik kadromuz bulunmaktadir.

Fakultemizde tim bdlumlerin anabilim dali akademik yapilanmasi bulunmaktadir.
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e Beslenme ve Diyetetik Bolumine baglh anabilim dallari; Toplum Beslenmesi
Anabilim Dal, Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dali, Beslenme Bilimleri
Anabilim Dali ve Diyetetik Anabilim Dall,

e Ebelik Bolimune bagl olarak faaliyet gésteren anabilim dali; Ebelik Anabilim Dali,

e Hemgirelik Bolumune bagh olarak faaliyet gosteren anabilim dallari; Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali, Cocuk Saghgr ve Hastaliklari Hemgirelidi,
Halk Saghdi Hemsireligi Anabilim Dali, Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali,
Hemsirelikte Yénetim Anabilim Dali, i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali, Ruh
Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali, Kadin Saghgr Hastaliklari ve Dogum
Hemesireligi Anabilim Dali, Hemsirelik Egitimi Anabilim Dal

e Saglik Yonetimi Bolumune bagli olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Saglik
Yodnetimi Anabilim Dali,

e Sosyal Hizmet Bolumune bagli olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Sosyal Hizmet
Anabilim Dall,

e Dil ve Konusma Terapisi Bélimine bagh olarak faaliyet gésteren anabilim dali; Dil
ve Konusma Terapisi Anabilim Dall,

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimune bagli olarak faaliyet gosteren anabilim dali;
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dall,

e Odyoloji Bélumine bagli olarak faaliyet gdsteren anabilim dali; Odyoloji Anabilim
Dali,

e Ortez-Protez Boliumune bagli olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Ortez-Protez
Anabilim Dall,

e Cocuk Geligsimi Bolumune bagli olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Cocuk
Gelisimi Anabilim Dali,

e Ergoterapi Bolumune bagh olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Ergoterapi
Anabilim Dall,

e Gerontoloji Bolumune bagh olarak faaliyet gosteren anabilim dali; Gerontoloji
Anabilim Dall,

e Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bélumine bagl olarak faaliyet gdsteren anabilim dal;

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Anabilim Dal,

2016 yili Agustos ayi itibariyle Samsun Saglik Bilimleri Dergisi yayin hayatina baslamis
bulunmaktadir.  https://dergipark.org.tr/tr/pub/jshs.  Ogretim  Gyelerimizin  katkilariyla

cikartilan dergimiz 2023 yili itibariyle 8. cilt 3 sayfa olarak yayimlanmigtir.


https://dergipark.org.tr/tr/pub/jshs
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Fakultemize bagli Komisyonlar asagida belirtiimekte olup, ayrica Bolumler blnyesinde

de Egitim, Mufredat, Kalite ve Olgme-Degerlendirme Komisyonlari olusturulmustur.

Birim Akreditasyon Komisyonu

Bilisim ve Teknoloji Komisyonu

Birim Endeks Komisyonu

Burs Komisyonu

Egitim Komisyonu

Etkinlik ve Sosyal Projeler Komisyonu
Birim Kalite Komisyonu

Mezunlar Takibi ve Mezuniyet Komisyonu
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Proje ve Arge Komisyonu

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler Komisyonu

Fakultemizin deneyimli akademik kadrosuyla yapilan tim g¢alismalarimiz, Glkemizin
saglik hizmetlerinin etkili ve verimli yudrdtilmesine, toplumsal saglik kulturinun
gelistiriimesine, Ulke insaninin yasam kalitesinin yukseltimesine, saglik calisanlarinin
niteliginin geligtiriimesine katki saglamak amaciyla bagimsiz ve analitik dugunebilen,
bilimsel 6zelligi yuksek, vizyon sahibi saglik profesyonelleri yetistirmek ve genel anlamda

toplumsal kalkinmayi desteklemeye yoneliktir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Arastiran, sorgulayan, ¢ozUmleyen, girisimci, etik degerlere dbnem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgéris)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.


https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/birim-akreditasyon-komisyonu
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/bilisim-ve-teknoloji-komisyonu
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/birim-endeks-komisyonu
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/burs-komisyonu
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/egitim-komisyonu
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/etkinlik-ve-sosyal-projeler-komisyonu
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/kalite-elcileri
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/mezunlar-takibi-ve-mezuniyet-komisyonu
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/proje-ve-arge-komisyonu
https://ssbf.omu.edu.tr/tr/fakultemiz/komisyon-ve-koordinatorlukler/sanatsal-ve-sportif-faaliyetler-komisyonu
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakultemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 16. Maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 7., 8., 9. Ve 10. maddelerine gore
belirlenmistir. Fakullte yonetim organlar Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim
Kuruludur.

Dekan, Fakultenin ve bagli birimlerin personelini gorevlendirmeye, c¢alismalarini
izlemeye, denetlemeye, odullendirmeye, yasa hukumleri g¢ergevesinde cezalandirmaya
yetkilidir. Ita amiri olarak yetkilerini kullanir. Dekan, Fakiilte kurullarina baskanlik etmek,
fakllte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri arasinda duzenli galismayi
saglamak, Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakdltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek, Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile
birlikte rektorllige bildirmek, fakullte butcesi ile ilgili dneriyi fakllte yonetim kurulunun da
gorasunu aldiktan sonra rektorlige sunmak, Fakuiltenin birimleri ve her dizeydeki
personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim goérevini surdurmek, Kanun ve
yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan; fakulltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve geligtiriimesinde,
gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutilmesinde, bitln faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakulte Kurulu

Dekanin baskanliginda fakulteye bagh boéliumlerin bagkanlari ile varsa fakulteye
bagli enstiti ve ylksekokul mudurlerinden ve Ug¢ yil icin faklltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ug, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, doktor ogretim
uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakulte kurulu olagan toplantilarini her yariyll basinda ve sonunda yapar. Dekan,
gerekli gordigu hallerde fakullte kurulunu toplantiya g¢agirir. Goérevleri: Fakullte kurulu,
akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

. Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve vyayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
. Fakulte yonetim kuruluna Uye se¢gmek,

. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiulte Yonetim Kurulu

Dekanin baskanhginda fakulte kurulunun Ug¢ yil icin sececeg@i Ug¢ profesor, iki
dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordugu hallerde gegici galisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlUkleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini duzenler. Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana

yardimci bir organ olup agagidaki gorevleri yapar.

. Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

. Fakultenin egitim-ogretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

. Fakultenin yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak,

. Dekanin, fakulte yonetimi ile ilgili olarak getireceg@i butun iglerde karar almak,

. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulteler bolum, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanirlar. Fakulltelerde Dekana
bagli olarak fakilte idari 6rgutinin basinda bir Fakullte Sekreteri bulunur.

Fakultemiz akademik ve idari personeli, 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu ve 657
Sayili Devlet Memurlari Kanununun verdigi yetki ve sorumluluk g¢ercevesinde gorevlerini
yurutmektedir. Fakultemizdeki egitim ve hizmet kalitesini yUkseltmesini, tim personelimiz
kendilerine gorev edinmislerdir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

ile Harcama Yetkiligi kapsaminda getirilen gorev ve sorumluluklari yerine getirilir.
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C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar . Acik
Akademik Idari - T
- oplam
Egitim | Saglk Toplanti Diger Personel Personel Ar?jp'l?ésis All);iTarr K P | Alazn
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor sosyal | calisma Calisma §b el " apali (m?)
(m?) Konferans (m?) Alanlar | ofisi (m?) Ofisi (m?) vb. (m?) (m?) Alan (m?)
(m?) (m?)

3.405,00 430,00 468,00 1.406,00 347,00 528,00 | 3.035,00 9.619,00 500

Binamizda 1 adet anfimiz, 18 adet lisans dersligimiz, 6 adet lisansustl dersligimiz, 1 adet

kalite ve akreditasyon odasi ile birer adet “Kimya Arastirma Laboratuvari”, “Beslenme
Uygulamalari Laboratuvar”, “Teknik Beceriler-A” ve “Teknik Beceriler-B”, Ortez
Laboratuvari (2), Protez Laboratuvari (2) ve Ortez ve Protez Uygulama Laboratuvari,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Laboratuvari (3), Odyoloji Laboratuvari (2), Ergoterapi
Laboratuvari (1) ve Antropometri Laboratuvari (1) olmak Uzere toplamda 16

laboratuvarimiz (3.405 m?) mevcuttur.

Binamizda idari personelin kullandi§i 17 adet ofis (347,60m?), akademik personelin
kullandi§i 62 adet ofis (1.406m?) bulunmaktadir. “Depo, Arsiv, Tesis vb” olarak kullanilan
528,80 m?lik 4 adet depo, 1 arsiv, 2 hizmetli/malzeme odasi, 6grenci soyunma odasi, su
deposu ve kazan dairesi bulunmaktadir. Ayrica binamizda yine personelimiz tarafindan
temizligi ve bakimi yapilan 2.735,60 m? lik alan teskil eden merdiven holleri, koridorlar ve
tuvaletler tabloda “Diger” sutunda yer almaktadir.

Fakulte Yonetim Kurulu, Fakulte Kurulu ve Disiplin Kurulu toplantilari ile Dekanligin
organize ettigi diger toplantilar, “Dekanlik Toplanti Salonu” nunda yapiimaktadir. Bolumler
ise etkinlikleri i¢cin giris katta bulunan Konferans ve Seminer salonu ile Lisansustu siniflari

kullanabilmektedirler.
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personel ve 6grencilerimiz vakitlerini degerlendirmektedirler.

1.2. Egitim Alanlari

1.2.1. Egitim Alani Sayilari

Binamizdaki mescit Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu ile ortak kullaniimaktadir. Yine

ortak alan olarak kullanilan -1 katinda bulunan 3 adet masa tenisi ile 6gdle saatinde

I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 1 1
Sinif 6 2 16 24
Atolye 0
[]7=1<Y o (T ) 0
® | Egitim Laboratuvarlari 9 2 5 16
%’ Saglik Laboratuvarlari 0
g Arastirma Laboratuvarlari 1
§ [D]7=7=Y o (U ) 0
TOPLAM 16 4 21 0 0 1 42
1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi
1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
o Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik -
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin Uyl
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 171,00 171,00
Sinif 182,00 172,00 1.702,00 2.056,00
Atolye 0,00
DiIBer (ceveveererreriereeee e ) 0,00
© | Egitim Laboratuvarlari 310,20 114,80 643,40 1.068,40
g Saglk Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 110,00 110,00
o]
8 | DIBEX (coeverreeeeereeeeeereneee ) 0,00
TOPLAM 602,20 286,80 2.345,40 0,00 0,00 171,00 3.405,40
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1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar

I.C.1-1.3.1
2023 Yilinda
Kapali . iyilestirme Yapilan 2023 Yilinda Yapilan
Kapasite P A F—Th
Adet | Alani (Kisi) Yemekhane, lyilestirme lle ligili
(m?) ? Kantin/Kafeterya Agiklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 430 50
[D]7={< O (R )*
TOPLAM 1 430 50 0
1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari
I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2,023 Yilinda Ya_pllan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) e
Adet m2 Adet he (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama
0-50 Kisilik 3,00 100,00 3,00 100,00
51-75 Kisilik 1,00 73,00 1,00 73,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00
TOPLAM 4,00 173,00 0,00 0,00 4,00 173,00
1.3.3. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar
I.C.1-1.2.5
.. Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi Rsaamlz:‘:\ A;:n:’r Tuvalet icin Uygun K(I::i::zi yi;’l I((:::;u;:'?;
v v Sayisi Otopark ¢ 3
Fakiilte Personel Otoparki 2 2 1
Fakilte Binasi 1 3
TOPLAM 2 1 3 2 0 1

[ 10
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1.4. Hizmet Alanlan

.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
Rlaperdionlg RIEEE Blaluny Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 62 1406 110
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 17 347 16
TOPLAM 79 1753 126
1.5. Ambar ve Arsiv Alanlan
I.C.1-1.6.1
2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
Gl s=nlioy) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari 3 103,00
Arsiv Alanlari 1 82,00
Dgpo, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 6 343,00
Atolyeleri
TOPLAM 10 528,00
2. Organizasyon Semasi
:-=5:
o T.C.

~ ONDOKUZ MAYIS _UNiVERS_iTESi
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI
|

Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim
Kurulu

Akademik Birimler

Beslenme ve

Dil ve Konugma

Diyetetik Baliimii

Ebelik Bolimi [

Saglik Yénetimi
Bolimi

Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Bolumi

Ergoterapi BolUimii g
Gerontoloji |
Balumii
Ortezve Protez i
Balumii

Terapisi Boliimii
Hemgirelik Balumii
Sosyal Hizmetler
Balumii
Cocuk Gelisimi
Bolumii

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii

Odyoloji Balimii

akiilte Sekreterlig

r I 1

idari isler Birimi Mali isler Birimi
] O2renci Isleri Ofisi B Tasinir Islemleri

Ofisi

Teknik Destek .
Hizmetleri Ofisi mmm  S3tin Alma Ofisi

Yazisma ve o

. Tahakkuk Islemleri

L Biitge Ofisi

P ersonel isleri Ofisi

ardimci Hizmetler
Ofisi
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

[.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)
Masalstu Bilgisayar 99
DizUst( Bilgisayar 33
Tablet Bilgisayar 1
Projeksiyon 32
Slayt Makinesi 0
Akilh Tahta
Mikroskoplar
Cok Fonksiyonlu Yazici 22
Yazici 44
Fotokopi Makinesi 1
Tarayicilar 1
Faks 1
Sunucular 1
Yazilimlar 0
Tepegoz 0
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi 0
Fotograf Makinesi 2
Kameralar 0
Televizyonlar 0
Muzik Setleri 0
Diger 3
TOPLAM 243

Diger: 3 adet Klima
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4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

1.C.1-4.1.1
- E - ©
UNVAN S = T = E 2 £ .2 £ < E
2 @ s 9 2 2 s> 8 e B
I g | 83 | ms | £ g | 828
YILLAR a = s O © R = =
Kadin 5 6 32 18 22 83
2022 102
Erkek 2 2 8 4 3 19
Kadin 6 9 33 18 23 89
2023 110
Erkek 2 2 8 5 4 21
2022 Yilina Gére 2023
Yilindaki Toplam 14% 38% 3% 5% 8% 8% 8%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas Toplam
Personel
Kisi Sayisi 20 52 24 10 4
110
Yiizde 18% 47% 22% 9,09% 3,64%
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 1 8 9 1 9 10
Genel idari Hizmetler 1 9 1 8
Teknik Hizmetler Sinifi 0
£ | Saglik Hizmetleri Sinfi 0
¥ | Egitim ve Ogretim
g Hizmetleri Sinifi 0 0
":l;:‘ Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 1
4/B Sozlesmeli Personel 0 1 1
isi (4/D ve 485? Say.Kanuna 0 1 4 5
Tabi)
GENEL TOPLAM 1 8 9 2 14 16
4.2.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
.C.1-4.2.1.1
Unvan Dagilimi Meveut Dolu Kadrolar FILCNTEIC
Kadrolar Yapanlar
Fakulte Sekreteri 1 1 1
Sef 1 1 1
Bilgisayar isletmeni 6 6 6
Hizmetli 1 1 1
4/B Sozlesmeli Personel 1 1 1
4/D isgi 5 5 5
VHKI. 1 1 1
TOPLAM 16 16 16
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4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 6 5 1
Yiizde 25,00% 37,50% 0,00% 31,25% 6,25%
4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
1Vildan |y sy | 6-20vi | 1715 |16-20vi|21-25vi| 26-30va | 3LY've
Az yil Uzeri
Kisi 1 1 3 5 2 3 1
Sayisi
Yiizde 6,25% 6,25% 18,75% 0,00% 31,25% 12,50% 18,75% 6,25%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
I.C.1-4.2.5
2‘:“: :"5 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 7 4
Yiizde 0,00% 18,75% 12,50% 43,75% 25,00% 0,00%
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Fakultemizde 1997-1998 egitim-ogretim yilindan itibaren Hemsirelik ve Ebelik, 2009-
2010 egitim-6gretim yilindan itibaren Beslenme ve Diyetetik Bolumu, 2010-2011 egitim-
ogretim yilindan itibaren Sosyal Hizmet Bolimua, 2012-2013 egitim-6gretim yilindan
itibaren Saghk Kurumlari Yonetimi Bolimi ve 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Dil ve Konusma Terapisi Bolumu ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu ve 2019-2020
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Odyoloji, Cocuk Gelisimi ve Ortez-Protez Bélimu, 2020-
2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Gerontoloji, Ergoterapi ile Acil Yardim ve Afet
Yonetimi BolumU olmak Uzere 13 lisans programi  mevcuttur. Dil ve Konusma Terapisi
Bolumu igin  2019-2020 egdiitm-6gretim yilindan itibaren, Odyoloji ve Ortez-Protez
bolimine 2020-2021 egiitm-6gretim yilindan itibaren, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolumu ile Cocuk Geligsimi Bolumune 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci
alinmaya baslanmistir. Ergoterapi Bolimu ile Acil Yardim ve Afet Yonetim Bolimlerinde
ise 6gretim eleman yetersizligi nedeniyle 6grencimiz henliz bulunmamaktadir. Gerontoloji
Bolumunun ise 2024-2025 Akademik Yilindan itibaren o6grenci alimina baglamasi

planlanmaktadir.

Fakultemiz lisans programlari:

-Hemsirelik Lisans programi

-Ebelik Lisans programi

-Beslenme ve Diyetetik Lisans programi
-Saglik Yénetimi Lisans programi

-Sosyal Hizmet Lisans programi

-Dil ve Konugma Terapisi Lisans programi
-Cocuk Gelisimi Lisans programi

-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans programi
-Ortez ve Protez Lisans programi

-Odyoloji Lisans programi

[ 16 ]
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Fakultemizde yarutulen lisansustu programlar asagida belirtimektedir.

TEZSIZ Yiiksek TEZL
Anabilim Dali DOKTORA Lisans Yiiksek Toplam
UE. i0. Lisans
Beslenme Bilimleri AD. 32 32
Ebelik AD. 1 26 27
Evde Hasta Bakim Hemsireligi AD. (DSPL) 17 17
Hemsirelik AD. 24 25 17 66
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi AD. 26 26
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi AD. 16 16
Hemsirelik Esaslari AD. 2 4 5
Hemsirelik Yonetimi AD. 16 16
i¢ Hastaliklari Hemsireligi AD. 6 6
ig.éum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi 5 19 24
Evlilik ve Aile Danismanhigi AD. 38 32 70
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon AD. 12 12
Dil ve Konusma Terapisi AD. 8 8
Sosyal Hizmetler AD. 8 45 53
Kardiyopulmoner Fizyoterapi AD. 5 5
Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi AD. 4 8 13 25
Halk Sagligi Hemsireligi AD. 7 30 37
Saglik Yonetimi AD. 5 97 - 29 131
Genel Toplam 56 160 40 321 577
5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari
1.C.1-5.1.2
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1898 1331 3229 0 1 1 1899 1331 3230
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5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilan

I.C.1-5.1.3
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
6 1 7 0 0 6 1 7
5.1.4. Siniflara Gore Ogrenci Dagilimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
806 757 705 962 3230
5.1.5. Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.5
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1 1 0 0 1 0 1
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2023-2024 Mevcut Ogrenci 2022-2023 Mezun Ogrenci 2023-2024 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1899 1331 3230 35 462 497 601 189 790

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Géren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
57 273 330 0 0 57 273 330

18]
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5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)

1.C.1-5.1.15

Kendi istegiile | Ogr. Ucr.ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr.

. Dis
Ayrilan Pay! Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gegis 'eer Toplam

5.2. idari Hizmetler
Faaliyet alanlarinda gerekli temizlik ve bakim igleri yapilmaktadir. Tum derslik,

laboratuvar, ofis, wc ve koridorlar temizlik personelimiz tarafindan duizenli olarak
temizlenmektedir. Bakim-onarim iglerini imkanlarimiz dogrultusunda yapmaktayiz.
Personelimizin yapamayacagi konularda ise Yapi igleri ve Teknik Daire Baskanligi

ile irtibat kurulmaktadir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tiiri 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)
Mal Almi
(03.2-03.7-06.1) 18,00 178.370,00 TL
Hizmet Alimi
(03.5) 5,00 3.265,00 TL
Yapim Isi
(03.8 - 06.5 - 06.7)
TOPLAM 23,00 181.635,00 TL 0,00 0,00 TL




SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU

5.3. Kiltur, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Adi: SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
2023 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tari Sayisi
1 Egitim 1
2 Festival-GOsteri-Solen
3 Gezi
4 Konferans 3
5 Konser
6 Panel 5
7 Seminer 2
8 Sergi
9 Soylesi 6
10 Turnuva
11 Yarigsma 1
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri 8
14 Kurs 4
15 Diger 6
TOPLAM 36

Diger: Saglik Yoénetimi Toplulugu tarafindan 3 Ogrenci Bilgilendirme Etkinligi yapilmistir.

Gerontoloji Bolumua tarafindan Toplumsal Katki faaliyeti kapsaminda dezavantajli

grup olan yash bireylerin katilimi ile 2 etkinlik ve 1 réportaj yapiimistir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1. i¢ ve Dig Denetim Faaliyetleri

2023 yili icerisinde Fakultemizde i¢ veya disg denetim gergeklestiriimemistir.
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AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler
1. Stratejik Plan: Stratejik Ama¢ ve Hedefler
1.A-1.1
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
H1.1 Egitim 6gretim materyallerinin gelistiriimesi ve
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK " | zenginlestirilmesi
H1.2 | Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak
H2.1 | Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak
o . ) H2.2 OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model,
A2. ARA§TIRMA GELIST!RME ALANINI GUGCLENDIRMEK . ticari Girlin sayisini artirmak
VE BILGI TRANSFERINI HIZLANDIRMAK
H2.3 | Bilimsel arastirma alt yapisini gliglendirmek
H2.4 | AR-GE faaliyetlerinden (retilen bilgiyi yaymak
H3.1 Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda {iriin ve
: N " | hizmet sunmak
A3. | TOPLUMA HIZMETTE NITELIGI ARTIRMAK
H3.3 Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki
"~ | saglamak
PAYDAS iSBIRLIGINi GELISTIRMEK VE NITELIGINi T
A4. ARTIRMAK H4.2 | Dis paydaslarin etkilesimini artirmak
H5.1 | Egitim 6gretimde uluslararasilagsmayi artirmak
A5. | ULUSLARARASILASMAY! GELISTIRMEK
H5.2 | Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayi artirmak

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilmistir.

[ 21 ]
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A. Mali Bilgiler
1. Butge Uygulama Sonuglari
I.A.1-1
Baslangic LR
Tertip Odenegi Topl.z-.:m Odenek Yil Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan Odenegin
= Gonderme Harcama
KBO o
Yuzdesi
62.239.756.0-0422.0016-02-01.01 45.481.439,00 45.481.439,00 45.480.394,50 1.044,50 100%
62.239.756.0-0422.0016-02-02.01 5.479.814,00 5.479.814,00 5.479.813,39 0,61 100%
62.239.756.0-0422.0016-02-03.02 621.143,00 621.143,00 615.586,28 5.556,72 99%
62.239.756.0-0422.0016-02-03.03.10 24.908,00 24.908,00 24.901,00 7,00 100%
62.239.756.0-0422.0016-02-03.03.20 20.640,00 20.640,00 20.639,20 0,80 100%
62.239.756.0-0422.0016-02-03.05 98.360,00 98.360,00 98.265,50 94,50 100%
62.239.756.0-0422.0016-02-03.07 8.070,00 8.070,00 5.070,00 3.000,00 63%
TOPLAM 51.734.374,00 | 51.734.374,00 51.724.669,87 9.704,13 100%
2. Temel Mali Tablolara lligkin Agiklamalar
2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler
2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iliskin Veriler
.A2-1.2
ISINMA GiDERi o .
" . . ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Kémiir Fuil-Oil
Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
46311,00 436'?_i6'00 0,00 TL 0,00TL 0,00TL 0,00 TL
B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri
PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

756- Yiiksekdgretim Kurumlari

62- YUKSEKOGRETIM NN
Birinci Ogretim

[ 22]
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

1.B.1-2.1
Kod | Performans Gostergesi 202.,2 YII sonu 20%3 Y.II sonu
Degeri Degeri

PG1.1.1 | Dijital ortamda dokiimani bulunan ders sayisi 289 250
PG1.1.2 | OMU adresli temel ders kitabi sayisi 4 0
PG1.1.4 | OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi 0 0
PG1.2.1 | isyeri egitimi uygulayan program sayisi 2 2
PG1.2.2 | Oncelikli alanlardaki program sayisi 2 2
PG1.2.3 | Akredite olan program sayisi 1 1
PG1.2.4 | Egiticilerin egitiminden yararlanmis 6gretim elemani sayisi 5 4
PG1.2.5 | Sanayiden derse giren usta 6gretici ve/veya uzman sayisi 0 0
PG2.1.1 | Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayisi 1 3
PG2.1.2 | Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi 0 0
PG2.1.3 | Ulusal proje sayisi 8 17
PG2.1.4 | Cok disiplinli proje sayisi 5 1
PG2.1.5 | Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje bitgesi 1 1
PG2.2.1 zglr’essﬁl;s:E:|r;d;(i,’,:SC| ve A&HCI tarafindan taranan dergilerdeki OMU 81 75
PG2.2.3 | Patent, faydali model, endustriyel tasarim, ticari Griin sayisi
PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi
PG2.4.1 | Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisi 31 36
PG2.4.2 E;:s“l:lr:as:;sl;rj(]zeyde dizenlenen sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere 0 0
PG2.4.3 E::;s:::slr:lezn:?rzzins::ef;Jazazllenen uluslararasi kongre, sempozyum, 5 4
PG2.4.4 | SCl-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli dergi sayisi 0
PG2.4.5 | TTO'da yapilan toplam kontratli ar-ge sayisi 0 0
PG3.3.1 | Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik ¢alisma sayisi 0 14
PG3.3.2 | OMU tarafindan iiretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi 0 3
PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi 21 6
PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi 1 0
PG4.2.2 | Ozel sektdr ve kamu isbirligi ile yapilan ar-ge calismasi sayisi 0
PG4.2.4 | Universite-Ozel sektér isbirligi ile Giretilmis patent/ticari Giriin sayisi 0
PG4.2.5 | isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayisi 57 65
PG5.1.1 | Yabanci dilde agilan program sayisi/Toplam program sayisi 0 0
PG5.1.2 | Yurtdisi Universitelerle imzalanan protokol sayisi 0 0
PG5.1.3 | Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi
PG5.1.4 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 314 330
PG5.2.1 | BAP'tan yurt disi destegi saglanan arastirmaci sayisi 0 0
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Fakultemizin kendi binasinin olmasi,

2. Fakulte binasinda kantin ve genig bir bahgesinin olmasi,

3. Mesleki uygulama alanlarinin sayisinin yeterli olmasi,

4. Aktif web sayfasi ve online erigsim olanaklarinin olmasi,

5. Fakultemizde Lisansustu egitim olanaginin bulunmasi,

6. Yoneticilerimizin ulagilabilir, demokratik olmasi,

7. Akademik ve idari personelin 6grenci sorunlarini gézme konusundaki isteklilikleri.
8. Erasmus Programinin faaliyette olmasi

9. Farabi programinin faaliyette olmasi

10. Mevlana Programinin faaliyette olmasi

11. Ogrencilerimizin sosyal faaliyetler konusunda istekli olmasi

12. Dekanlk bunyesinde olusturulan, 6grenci ve idari personelden temsilcilerin de gorev

aldig1 komisyonlarin bulunmasi seklinde ifade edilebilir.

B. Zayifliklar

1. Egitim ortamlarinin teknolojik yetersizligi (Bilgisayar donanimi, égrenci laboratuar

donaniminin yetersiz olusu),
2. Ogretim Uyesi sayisinin yetersizligi,

3. Ders yuklu fazlaligi nedeniyle 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlere yeterince

Zaman aylramamasil

4. Fakulte butgesinin yetersizligi seklinde belirlenmigtir.
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C. Degerlendirme

Fakultemizde Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Dil ve Konugsma Terapisi, Hemsirelik, Saglk
Yonetimi, Sosyal Hizmet Bolumda, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Dil ve Konusma Terapisi,
Cocuk Gelisimi, Odyoloji, Ortez ve Protez, Ergoterapi, Gerontoloji Bolumleri ile Acil Yardim
ve Afet Yonetimi BolUmU olmak Uzere toplam 13 bolimimiz bulunmaktadir. Hentz
o6grencisi bulunmayan Ergoterapi Bolumi ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliminde
ogretim kadrosu tamamlandiktan sonra 6grenci alimi igin sureg¢ baslatilacaktir. Gerontoloji

Bolumune ise gelecek yildan itibaren 6grenci alimi ¢galismasi baslatilmistir.

Hizla buylyen Fakultemizin, 6gretim elemani eksikliklerimizin tamamlanmasi ve adi gegen
bolumlerin faaliyete gegmesiyle d6grenci sayisi artacak olup, egitim 6gretim yonuyle daha

zengin bir yapiya ulasacaktir.

Ogretim elemanlarimizin gerek egitim ve dgretim faaliyetleri, gerekse bilimsel (cevrimigi
kongre, konferans, seminer) yondeki faaliyetleri 2023 yili i¢cerisinde de devam etmistir.
Akademik ve idari personelimizin Ozverili ¢calismalari nedeniyle hizmette herhangi bir

aksama olmamistir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Saglik Bilimleri Fakultesi olarak 2024 mali yilda daha kaliteli ve sorunsuz egitim hizmeti
sunabilmemiz i¢in birimimize ayrilan kadro ve harcama kalemlerinde artis ve ek 6denek

desteginin strdurulmesi dilegimizdir.

Fakultemize ayrilan mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiginin,
bunlara iligkin islemler yasal sinirlar icerisinde kalarak sonuclandiriimaya c¢alisiimigtir.
Egitim—0gretim hizmetlerinde azami 6l¢ide tasarruf tedbirlerine uyularak 6numuzdeki

doénemi daha verimli ylratmek hedefimiz olacaktir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Engin MiLLI
Unvani : Sef
Telefonu : 6363

Imza :

[ 25]



SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BiRiM FAALIYET RAPORU

VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.!

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -26/01/2024)3

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Murat TERZI
Dekan V.

VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Goreve B_a_§lama Gérevden_ Ayrllma _
Vekil __Tarlhl __Tarlhl Imza
(Gan/Ay/Yl) (Gan/Ay/Ml)
09/03/2023 10/03/2023
17/04/2023 26/04/2023
Dog¢.Dr.Afitap 05/09/2023 05/09/2023
OZDELIKARA 19/09/2023 19/09/2023
16/10/2023 18/10/2023

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”

ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
% Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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